Revidovany pieklad pravniho piedpisu Evropskych spolecenstvi

SMERNICE RADY 2000/78/ES

ze dne 27. listopadu 2000,

kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména na clanek 13
této smlouvy,

s ohledem na navrh Komisel,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu?,

. rv 1 r LS Y ’ 3
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socidlniho vyboru”,

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont”,

vzhledem k témto davodum:

(1)

2)

3)

v souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evropska unie zalozena
na zasadach svobody, demokracie, ucty k lidskym praviim a zakladnim
svobodam a zékonnosti, zasadach spolecnych vSem clenskym statim, a
respektuje zakladni prava zarucend Evropskou umluvou o ochrané lidskych
prav a zakladnich svobod a vyplyvajici z ustavnich tradic spolecnych vSem
Clenskym statiim, jakozto obecnych zdsadach prava Spolecenstvi;

z4dsada rovného zachizeni mezi zenami a muzi je pevné zakotvena
v dllezitém souboru pravnich predpisi SpoleCenstvi, zejména ve smérnici
Rady 76/207/EHS ze dne 9.Unora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachdzeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzd&lavani a postupu v zam&stnani a pracovni podminky’;

pfi zavadéni zasady rovného zachazeni by Spolecenstvi mélo v souladu s
¢l. 3 odst. 2 Smlouvy o ES usilovat o odstranéni nerovnosti a podporovat
rovnost mezi muzi a Zenami, zejména z toho divodu, ze Zeny jsou Casto
obéti vicenasobné diskriminace;

"Uk. vést. & C 177 E, 27. 6. 2000, s. 42. ’
2 Stanovisko ze dne 12. fijna 2000 (dosud nezveiejnéne v Urednim véstniku).
* UF. vést. & C 204, 18. 7. 2000, s. 82.
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. vest. €. C 226, 8. 8. 2000, s. 1.
.vest. €. C 39, 14. 12. 1976, s. 40.
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(4)

)

(6)
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(8)

9

(10)
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pravo vsech osob na rovnost pifed zakonem a ochrana pied diskriminaci
piedstavuji vSeobecné pravo uznané Vseobecnou deklaraci lidskych prav,
Umluvou OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, pakty OSN o
obCanskych a politickych pravech a o hospodafskych, socidlnich a
kulturnich prdvech a Evropskou tmluvou o ochrané lidskych prav a
zakladnich svobod, jejimiZ signatafi jsou vSechny ¢lenské staty. Umluva
¢. 11 Mezinarodni organizace prace (MOP) zakazuje diskriminaci v oblasti
zaméstnani a povolani;

respektovani téchto zékladnich prav a svobod je dulezité. Tato smérnice se
nedotyka svobody sdruzovani, vCetné¢ prava zakladat odborové organizace
s jinymi osobami a vstupovat do odborovych organizaci k hajeni svych
z4jmu;

Charta zakladnich socidlnich prav pracovnikii prijata Spolecenstvim uznava
dalezitost boje proti vSem formam diskriminace. vcetné potieby
uskuteciiovat vhodné akce k socialni a hospodéiské integraci starSich osob a
zdravotné postizenych osob;

jednim z cili Smlouvy o ES je podpora koordinace politik zaméstnanosti
Clenskych statd. Za timto ucelem byla do Smlouvy o ES zaclenéna nova
kapitola o zaméstnanosti jako 'prostiedek k vypracovani koordinované
evropské strategie zaméstnanosti na podporu odborné kvalifikovanych a
ptizplsobivych pracovnich sil;

hlavni zésady zaméstnanosti pro rok 2000, schvalené Evropskou radou
v Helsinkach dne 10.:a 11. prosince 1999 zduraziuji nutnost podporovat trh
prace, ktery by /byl pfiznivy vG¢i socidlni integraci vypracovanim
komplexniho svazku politik zaméfenych na boj proti diskriminaci skupin,
naptiklad zdravotné postizenych osob. Zdiraznuji také potfebu vénovat
zvlastni pozornost podpore starSich pracovnikli za ucelem zvyseni jejich
podilu mezi vydelené ¢innym obyvatelstvem,;

zamestndni a povolani jsou klicovymi prvky pii zaruceni rovnych
prilezitosti ~pro vSechny a velmi pfispivaji kplné ucasti obcana
na hospodarském, kulturnim a sociadlnim zZivoté a k osobnimu rozvoji;

dne 29. ervna 2000 Rada pfijala smérnici 2000/43/ES°®, kterou se zavadi
zasada rovného zachdzeni mezi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky puvod. Uvedend smérnice jiz poskytuje ochranu proti takovéto
diskriminaci v oblasti zaméstnani a povolani;

diskriminace na zékladé¢ nébozenského vyznani nebo viry, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexudlni orientace mlize ohrozit dosaZeni cili Smlouvy
o ES, zeyjména dosazeni vysoké urovné zaméstnanosti a socialni ochrany,
zvySovani zivotni Urovné a kvality zivota, hospodaiské a socialni
soudrznosti a solidarity a volného pohybu osob;

6 Ut. vést. & L 180, 19. 7. 2000, s. 22.
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za timto Gc¢elem by méla byt v celém Spolecenstvi zakazana jakakoli ptima
nebo nepiima diskriminace na zakladé¢ nabozenského vyznani nebo viry,
zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace v oblastech zahrnutych
touto smérnici. Tento zadkaz diskriminace by se mél vztahovat také na statni
pfislusniky tfetich zemi, avSak nepokryva rozdily v zachazeni zalozené na
statni piislusnosti a nedotyka se ustanoveni o vstupu a pobytu stitnich
ptislusniki tfetich zemi a o jejich piistupu k zaméstnani a povolani;

tato smérnice se nevztahuje na systémy socidlniho zabezpeceni a socialni
ochrany, jejichz davky nejsou povazovany za piijem ve smyslu piikladaném
tomuto terminu pro ucely pouziti ¢lanku 141 Smlouvy o ES, ani na jakykoli
druh platby statu, jejimz ucelem je poskytnuti pfistupu k zaméstnani nebo
zachovani zaméstnani;

tato smérnice se nedotykd vnitrostatnich predpist, kterymi se stanovi vek
odchodu do dichodu;

posouzeni skutecnosti, které vedou ke zjisténi, ze doslo k ptimé nebo
nepiimé diskriminaci, nalezi vnitrostatnim soudnim nebo jinym ptisluSnym
organiim v souladu s vnitrostatnim-pravem nebo zvyklostmi. Ty mohou
zejména stanovit, ze nepiima diskriminace muze byt zjisténa jakymikoli
prostiedky vcetné statistickych tdaji;

stanoveni opatfeni k uspokojeni potieb zdravotné postizenych osob na
pracovisti hraje v boji proti diskriminaci na zaklad€¢ zdravotniho postizeni
dulezitou roli;

tato smérnice nevyzaduje, aby osoba, ktera neni kvalifikovand, schopnd a
k dispozici pro vykon podstatnych funkci daného pracovniho mista nebo k
absolvovani dané¢ho vzdélavani, byla pfijata, povySena nebo zistala
zaméstnana mebo..se ucastnila odborného vzdélavani, aniz je dotcena
povinnost poskytovat zdravotné postizenym osobadm pfimétenou upravu;

tato smeérnice zejmena nevyzaduje, aby ozbrojené sily, policie, vézenské
nebo zachranné sluzby pfijimaly nebo zaméstnavaly osoby, které nemaji
pozadovanou schopnost vykonavat fadu funkci, jejichz vykonavani by se od
nich mohlo pozadovat se zfetelem k opravnénému cili zachovani opera¢ni
schopnosti téchto sluzeb;

kromé toho, aby ¢lenské staty mohly nadale chranit bojovou uc¢innost svych
ozbrojenych sil, mohou si zvolit, Ze neuplatni ustanoveni této smérnice
tykajici se zdravotniho postizeni a véku u vSech nebo u ¢asti svych
ozbrojenych sil. Clenské staty, které se rozhodnou pro tuto volbu, musi
vymezit rozsah této vyjimky;

méla by byt pfijimana vhodna opatieni, tj. G¢inna a prakticka opatfeni
k ptizptisobeni pracovisté zdravotnimu postizeni, naptiklad ptizptisobenim
pracovnich prostorti a zafizeni, rezimu pracovni doby, délby ukoli nebo
poskytnutim vzdéladvacich nebo zaSkolovacich opatieni;

Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing a general
framework for equal treatment in employment and occupation
OJ L 303, 02.12.2000, p. 16-22



21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

27)

Revidovany pieklad pravniho piedpisu Evropskych spolecenstvi

za Ucelem urceni, zda pfisluSna opatieni pfedstavuji neamérné zatizeni, je
tteba vzit v ivahu zejména s nimi spojené financni a jiné néklady, velikost
a finan¢ni prostiedky organizace ¢i podniku, jakoz i moZnost ziskani
vefejnych prostfedki nebo jiné pomoci;

tato smérnice se nedotyka vnitrostatnich pravnich pfedpisi o-rodinném
stavu a na ném zavislych davek;

za velmi omezenych okolnosti miize byt rozdil v zachdzeni odtvodnény
v ptipadech, kdy charakteristika tykajici se ndbozenského vyznani €i viry,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni orientace pfedstavuje opravnény
a rozhodujici pozadavek povolani, kdy cil je legitimni a pozadavek
pfiméteny. Takové okolnosti musi byt zatazeny do informaci predkladanych
¢lenskymi staty Komisi;

Evropskéd unie ve své deklaraci ¢. 11 o postaveni cirkvi a nekonfesnich
organizaci, piilozené k zavéreCnému aktu - Amsterodamské smlouvy,
vyslovné wuznavéa, ze respektuje a nedotyka se  postaveni cirkvi,
nabozenskych sdruzeni a komunit v ¢lenskych statech podle vnitrostatnich
pravnich pfedpisi a Ze stejn¢ respektuje postaveni filozofickych a
nekonfesnich organizaci. S ohledem na to si Clenské staty mohou podrzet
nebo stanovit specifickd ustanoveni o hlavnich, oprdvnénych a
odiivodnénych pozadavcich povolani, které lze vyzadovat pro vykonavani
urcité pracovni ¢innosti;

zékaz diskriminace na zakladé véku je dilezitou soucasti dosahovani cili
stanovenych v hlavnich smérech zaméstnanosti a podporovani riznosti
pracovnich sil. Rozdilnéd zachazeni v souvislosti s vékem vSak mohou byt za
urcitych okolnosti opravnéna, a proto vyzaduji zvlaStni ustanoveni, kterd se
mohou lisit podle situace v jednotlivych Clenskych statech. Je tudiz dalezité
rozliSovat mezi rozdilnym zachazenim, které je odlivodnéné, zejména mezi
opravnénymi ¢ili politiky zaméstnanosti, trhu prace a odborného vzdélavani,
a diskriminaci, kterd musi byt zakazana;

zékaz diskriminace by se nem¢l dotknout zachovani nebo pfijeti opatieni
uréenych  k pfedchdzeni nevyhoddam nebo kvyrovnani nevyhod
postihujicich ‘skupinu osob urCit¢ého néabozenského vyznani ¢ viry,
zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace a takova opatieni
mohou povolovat existenci organizaci osob urcit¢ nabozenské viry ¢i viry,
zdravotniho postiZzeni, v€ku nebo sexudlni orientace, je-li jejich hlavnim
cilem podpora uspokojovani zvlastnich potieb téchto osob;

Rada ve svém doporuceni 86/379/EHS ze dne 24.cervence 1986 o
zaméstnavani zdravotn& postizenych osob ve SpoleCenstvi’ stanovila
orientacni rdmec, ktery vyjmenovava ptiklady pozitivnich akci na podporu
zaméstnavani a vzdélavani zdravotné postizenych osob a ve svém usneseni
ze dne 17. Cervna 1999 o rovnych moznostech zaméstnani pro zdravotné

T Ut vést. &. L.225, 12. 8. 1986, s. 43.
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postizené osoby® zdiiraznila vyznam vénovani zvlastni pozornosti zejména
piijimani, udrZzovadni v zaméstnani, vzdélavani a celozivotnimu uceni
zdravotné postizenych osob;

tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, ¢imz dava Clenskym statim
moznost volby zavedeni nebo ponechani pfiznivéjSich ustanoveni.
Provadéni této smérnice nema slouzit k ospravedInéni jakéhokoli zhorSeni
ve vztahu k situaci, ktera jiz v ¢lenském staté existuje;

osoby, které¢ jsou pfedmétem diskriminace na zadkladé nabozenského
vyznéni ¢i viry, zdravotniho postiZzeni, véku nebo sexualni orientace maji
mit k dispozici pifimétené prostiedky pravni ochrany. Pro zajisténi u¢inné;si
urovné ochrany musi byt sdruzeni nebo pravnické osoby také zmocnény
ucastnit se fizeni, za podminek stanovenych ¢lenskymi staty, bud’ jménem,
nebo na podporu kterékoli obéti diskriminace, aniZ jsou dotceny vnitrostatni
pravni predpisy o postupu tykajicim se zastupovani nebo obhajoby pied
soudy;

uc¢inné zavedeni zasady rovnosti vyZaduje pfiméfenou soudni ochranu pred
odvetami;

pravni piedpisy o dikaznim bfemenu musi byt upraveny, pokud jde o
ziejmy piipad, a ma-li byt zasada rovného zachazeni uplatiiovana G¢inné,
pak jakmile jsou ptedlozeny dukazy diskriminace, dikazni bfemeno se musi
pfesunout zpét na zalovaného. Zalovanému viak nepfislusi, aby prokazoval,
ze zalobce je vyznavacem urcitého ndbozenského vyznani nebo viry, Ze mé
urcité zdravotni postiZeni nebo vk ¢i urcitou sexualni orientaci,

Clenské staty nemusi uplatinovat piedpisy o ditkaznim bfemenu v fizenich, v
nichz zjistovani skutecnosti nalezi soudu nebo jinému ptislusnému organu.
Mezi tato fizeni patii ta, v nichZz je zalobce zbaven povinnosti dokazovat
skuteCnosti, jejichz zjistovani nalezi soudu nebo jinému piislusnému
organu;

Clenské staty by mély podporovat dialog mezi socialnimi partnery a v ramci
vnitrostatni praxe také s nevladnimi organizacemi za ucelem feSeni
jednotlivych forem diskriminace na pracovisti a boje proti nim,;

potfeba podporovat mir a smir mezi hlavnimi komunitami v Severnim Irsku
vyzaduje zaclenéni zvlastnich ustanoveni do této smérnice;

Clenské staty musi stanovit uinné, piiméfené a odrazujici sankce pro
ptipady porusovani povinnosti vyplyvajicich z této smérnice;

¢lenské staty mohou svéfit socidlnim partnerim na jejich spolecnou zadost
provedeni této smérnice, pokud jde o ustanoveni kolektivnich smluv, za
predpokladu, Ze pfijmou nezbytnd opatieni, aby zarucily v jakémkoli
okamziku vysledky pozadované touto smérnici;

Ut vést. & C 186, 2. 7. 1999, s. 3.
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v souladu se zasadou subsidiarity uvedenou v ¢lanku 5 Smlouvy o ES
nemohou byt cile této smérnice, zejména vytvoieni stejnych vychozich
podminek ve Spolecenstvi, pokud jde o rovnost v zaméstnani a povolani,
uspokojivé dosazeny Clenskymi staty, a proto mohou byt z diivodl rozsahu
¢i ucinkd navrhované ¢innosti 1épe dosazeny Spolecenstvim. V souladu se
zésadou proporcionality stanovenou v uvedeném clanku tato™ smérnice
nepiekracuje hranice toho, co je k dosazeni uvedeného cile nutné,

PRIJALA TUTO SMERNICT:

KAPITOLA I

OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Ugel

Ucelem této smérnice je stanovit obeeny ramec pro boj s diskriminaci na zakladé
nabozenského vyznani ¢i viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace
v zaméstnani a povoladni, scilem zavést zasadu rovného zachazeni v ¢lenskych

statech.

1.

Clanek 2

Pojem diskriminace

Pro ugely této smérnice se ,,zasadou rovného zachazeni rozumi neexistence

jakékoli pfimé nebo nepiimé diskriminace na jakémkoli zdklad¢ uvedeném v ¢lanku

1.

2.

a)

b)

Pro icely odstavce 1 se:

pfimou diskriminaci rozumi, pokud se sjednou osobou zachdzi méné
piiznivé, nez se zachazi nebo zachéazelo nebo by se zachéazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci na zakladé¢ jednoho z diivodl uvedenych v ¢lanku 1;

nepifimou diskriminaci rozumi, pokud by v disledku zjevné neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byla znevyhodnéna osoba urcitého
nabozenského vyznani nebo viry, ur¢it¢ho zdravotniho postiZzeni, urcitého
véku nebo urcité sexudlni orientace v porovnani s jinymi osobami, ledaze:
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1)  uvedené ustanoveni, kritérium nebo praxe jsou objektivné
odtivodnény legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni uvedeného cile
jsou piimétené a nezbytné, nebo

i1) v pfipad¢ osob surcitym zdravotnim postizenim jsou zameéstnavatel
nebo kterdkoli osoba €i organizace, na které se tato smérnice vztahuje,
povinny podle vnitrostatnich pravnich ptfedpisti ucinit vhodna opatieni
v souladu se zdsadami uvedenymi v ¢lanku 5 za ucelem odstranéni
nevyhod vyplyvajicich z takového ustanoveni, kritéria nebo praxe.

3. Obtézovani se povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1, pokud dojde
k nezddoucimu chovani souvisejicimu s kterymkoli z divodi uvedenych v ¢lanku 1,
které ma za ucel nebo zandsledek naruseni distojnosti osoby a vytvoreni
zastrasujici, neptatelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry. V této
souvislosti miize byt pojem obtézovani vymezen v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a zvyklostmi ¢lenskych statt.

4. Jakékoli chovani sméiujici k navadéni k diskriminaci osob z kteréhokoli
z davodi uvedenych v ¢lanku 1 se povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1.

5. Tato smérnice se nedotyka opatfeni stanovenych vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy, kterd jsou v demokratické spolecnosti nutna pro veiejnou bezpecnost,
udrzovani vetrejného potadku a predchazent trestnim ¢iniim, pro ochranu zdravi a
ochranu prav a svobod ostatnich lidi.

Clanek 3

Oblast ptusobnosti

1. V ramci pravomoci svéfenych Spolecenstvi se tato smérnice vztahuje na
vSechny osoby z vetejného 1 soukromého sektoru, véetné vetejnych subjektt, pokud
jde o:

a) podminky pfistupu k zaméstndni, samostatné vydélecné cinnosti nebo
k povolani, véetné kritérii vybéru a podminek naboru bez ohledu na obor
c¢innosti, a na vSech urovnich profesni hierarchie vcetné ziskavani
praktickyeh zkuSenosti;

b) piistup ke vSem typim a tUrovnim poradenstvi pro volbu povolani,
odborného vzdé€lavani, dalSiho odborného vzdélavani a rekvalifikace vCetné
pracovni praxe;

c) podminky zaméstnani a pracovni podminky vcetné podminek propousténi a
odmeénovani;
d) Clenstvi a Cinnost v organizaci zaméstnancii nebo zaméstnavatell nebo

v jakékoli organizaci, jejiz Clenové vykonavaji urcité povolani, vcetné
vyhod poskytovanych témito organizacemi.
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2. Tato smérnice se netyka rozdili v zachazeni na zakladé statni piislusnosti a
nejsou ji dotéeny ustanoveni a podminky upravujici vstup a pobyt statnich
piislusniki tfetich zemi a osob bez statni ptislusnosti na Gzemi ¢lenskych stath adale
se netyka rozdili v jakémkoli zachdzeni souvisejicim s pravnim postavenim
doty¢nych statnich ptislusniki tfetich zemi a osob bez statni pislusnosti.

3. Tato smérnice se nevztahuje na platby jakéhokoli druhu /poskytované
statnimi systémy nebo podobnymi systémy, vcetné¢ systémi statniho socialniho
zabezpeceni a socidlni ochrany.

4. Clenské stity mohou stanovit, Ze se tato smérnice, pokud se tyka
diskriminace na zakladé zdravotniho postizeni a v€ku, nevztahuje na ozbrojené sily.

Clanek 4
Profesni pozadavky

1. Bez ohledu na ¢l. 2 odst. 1 a 2 mohou c¢lenské staty stanovit, ze rozdil v
zachazeni na zadklad¢ charakteristik souvisejicich s jednim z divodd uvedenych
v ¢lanku 1 nepfedstavuje diskriminaci, pokud z povahy dotycnych pracovnich
¢innosti nebo z podminek jejiho vykonu vyplyva, ze tyto charakteristiky predstavuji
podstatny a ur€ujici profesni pozadavek, je-li cil legitimni a pozadavek piiméteny.

2. Clenské staty mohou zachovat vnitrostatni pravni piedpisy platné ke dni
piijeti této smérnice nebo stanovit budouci pravni piedpisy zahrnujici vnitrostatni
zvyklosti existujici ke dni piijeti této smérnice, na zdklad¢ kterych v ptipadé
pracovnich ¢innosti vykonavanych v cirkvich a jinych vefejnych nebo soukromych
organizacich, jejichz . etika je zaloZena na ndbozenském vyznani nebo vife,
nepifedstavuje rozdil ‘v zachézeni na zakladé¢ ndboZenského vyznani ¢i viry urcité
osoby diskriminaci, pokud z povahy doty¢nych pracovnich ¢innosti nebo z podminek
jejiho vykonu vyplyva, Ze naboZzenské vyznani nebo vira osoby piedstavuje
podstatny, legitimni a odivodnény profesni pozadavek se zietelem k etice
organizace. [ Tento rozdil v zachazeni se uplatiiuje s pfihlédnutim k Gstavnim
ustanovenim a zasadam Cclenskych stat, jakoz i k obecnym zdsaddm pravnich
ptredpisit Spolecenstvia neospravedliiuje diskriminaci na jiném zékladg.

Tato smérnice, pokud jsou jeji ustanoveni jinak dodrzena, se tedy netyka prava cirkvi
ajinych vefejnych ¢i soukromych organizaci, jejichz etika je zalozena na
nabozenském vyznani ¢i vife, které v souladu s vnitrostatnimi istavami a pravnimi
piedpisy vyzaduji od osob, které pro n¢ pracuji, aby jednaly v dobré vite a s vérnosti
etice dan¢ organizace.

Clanek 5
Primérené usporadani pro zdravotné postiZené osoby
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Za ucelem zaru€eni dodrZzovani zasady rovného zachdzeni ve vztahu ke zdravotné
postizenym osobam se témto osobam poskytuje pfiméiené usporadani. To znamena,
ze v ptipadech, kdy to konkrétni piipad vyzaduje, musi zaméstnavatelé¢ piijmout
vhodna opateni, ktera dané =zdravotné postizené osobé umoziuji pfistup
k zaméstnani, jeho vykon nebo postup v zaméstnadni nebo absolvovani odborného
vzdélavani, pokud by tato opatfeni neznamenala pro zaméstnavatele- neumérné
bfemeno. Toto bifemeno neni neumérné, je-li dostatecné vyvéazeno opatienimi
existujicimi v rdmci politiky doty¢ného clenského statu v oblasti’ zdravotniho
postizeni.

Clanek 6
Opodstatnénost rozdili v zachazeni na zakladé véku

1. Bez ohledu na ¢l. 2 odst. 2 mohou clenské staty stanovit, ze rozdily v
zachdzeni na zakladé véku nepredstavuji diskriminaci, jestlize v souvislosti
s vnitrostatnimi  prdvnimi piedpisy jsou objektivné a rozumné odivodnény
legitimnimi cili, vcetn¢ legitimnich cilli' politiky zaméstnanosti, trhu prace a
odborného vzdélavani, a jestlize prostfedky k dosazeni uvedenych cili jsou
pfiméfené a nezbytné.

Tyto rozdily v zachdzeni mohou zahrnovat zejména:

a) stanoveni zvlaStnich podminek pro pfistup k zaméstnani a odbornému
vzdélavani, pro zameéstnani a povolani vcéetné¢ podminek propusténi a
odménovéani, a 4o pro mladé pracovniky, starSi osoby a osoby
s peCovatelskymi povinnostmi za ucelem podpory jejich pracovniho
zaclenéni nebo.zajisténi jejich ochrany;

b) stanoveni minimalnich podminek véku, odborné praxe nebo roky sluzby pro
pfistup k zaméstnani nebo k ur¢itym vyhodam spojenym se zaméstnanim;

c) stanoveni-maximalniho véku pro pfijeti, ktery je zaloZen na pozadavcich
dotyéného pracovniho mista na odbornou piipravu nebo na potiebé
piimérené doby zaméstnani pied odchodem do diichodu.

2. Bez ohledu na ¢l. 2 odst. 2 mohou ¢lenské staty pfijmout ustanoveni, ze v
systémech socialnitho zabezpefeni v zaméstnani nepifedstavuje stanoveni vékovych
hranic pro pfijeti nebo pro ndrok na davky v dichodu nebo invalidité, vcetné
stanoveni ruznych vékovych hranic pro zaméstnance nebo skupiny ¢i kategorie
zamestnancll v téchto systémech, a pouzivani vékovych kritérii pii pojistné
matematickych vypoctech v souvislosti s témito systémy diskriminaci na zakladé
veéku, pokud nepovede k diskriminaci na zakladé pohlavi.

Clének 7

Pozitivni ¢innost
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l. Za ucelem zajisténi plné rovnosti v profesnim Zivoté nebrani zasada rovného
zachazeni zddnému clenskému statu zachovavat nebo pfijimat zvlastni opatfeni
pro ptedchézeni nevyhoddm souvisejicim s kterymkoli z diivodd uvedenych v ¢lanku
1 a pro jejich vyrovnani.

2. Pokud jde o zdravotné postizené osoby, zasada rovného zachézeni se
nedotyka prava clenskych statl zachovavat nebo piijimat ustanoveni k ochrané
zdravi a bezpec€nosti pii praci nebo opatieni zamétena na vytvareni nebo zachovani
ustanoveni nebo zafizeni na ochranu nebo podporu zafazeni  téchto osob .do
pracovniho prostiedi.

Clanek 8
Minimalni poZzadavky

1. Clenské staty mohou piijmout nebo zachovat ustanoveni, ktera jsou

v

piiznivéjsi pro ochranu zésady rovného zachdzeni nez ustanoveni této smérnice.

2. Provadéni této smérnice nesmi byt v zadném ptipad¢ diivodem pro snizeni
urovné ochrany proti diskriminaci, kterou €lenské staty jiz poskytuji v oblastech
upravenych touto smérnici.

KAPITOLA 11

OPRAVNE PROSTREDKY A VYKON PRAVA

Clanek 9
Ochrana prav

1. Clenské staty zajistuji, aby soudni a/nebo spravni fizeni, véetnd
dohodovacich fizeni, smétujici k dodrzovani povinnosti podle této smérnice byla,
povazuji-li to za. vhodné, dostupna vSem osobam, které se citi poskozené
nedodrzovanim zéasady rovného zachdzeni, i kdyz vztahy, ve kterych mélo dojit
k diskriminaci, jiz skoncily.

2. Clenské staty zajisti, aby sdruZeni, organizace nebo pravnické osoby, které
maji vsouladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
opravnény zajem na zajisténi dodrzovani této smérnice, mohly ve prospéch nebo na
podporu zalobce sjeho souhlasem zahdjit jakékoli soudni a/nebo spravni fizeni
urcené pro vymahani plnéni povinnosti podle této smérnice.

3. Odstavce 1 a 2 se nedotykaji vnitrostatnich pravnich piedpist o lhitach pro
podavani Zalob v ptipad¢ zasady rovnosti zachazeni.
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Clanek 10
Dikazni biremeno

1. Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy
nezbytna opatieni, aby, jakmile se osoby citi poskozené nedodrzenim zasady rovného
zachazeni a predlozi soudu nebo jinému piislusnému organu skute¢nosti nasveédcujici
tomu, Ze doslo k piimé nebo nepiimé diskriminaci, ptisluselo odpurei prokazat, ze
nedoslo k poruseni zdsady rovného zachdzeni.

2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statiim ptijmout pravidla o dokazovani, ktera

jsou pro zalobce ptiznivejsi.
3. Odstavec 1 se nevztahuje na trestni fizeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 jsou rovnéz pouzitelné na vsSechna fizeni zahdjena
v souladu s ¢l. 9 odst. 2.

5. Clenské staty nemusi uplatiovat odstavec 1 na fizeni, v nichz zjiStovani
skutecnosti prislusi soudu nebo ptislusSnému organu.

Clanek 11
Pronasledovani

Clenské staty zavedou do svych vaitrostatnich pravnich ¥adil nezbytna opatfeni pro
ochranu zaméstnancl pfed propusténim nebo jinym nepfiznivym zachazenim ze
strany zaméstnavatele, které jsou reakci na stiznost podanou v podniku nebo na
jakékoli soudni fizeni zaméfene na dodrzovani zasady rovného zachazeni.

Clanek 12
SiFeni informaci

Clenské staty zajisti, aby ustanoveni pfijatd na zakladé této smérnice, jakoz i
prislusna ustanoveni, ktera jsou jiz platnd v této oblasti, byla ozndmena doty¢nym
osobam vSemi odpovidajicimi prostiedky, napiiklad na pracovistich a na celém
uzemi.

Clanek 13

Socialni dialog
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1. Clenské staty piijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi tradicemi a
zvyklostmi vhodna opatieni na podporu dialogu mezi socidlnimi partnery, aby bylo
podporovdno rovné zachdzeni vcetné sledovani zvyklosti na pracovistich,
kolektivnich smluv, pracovnich fadi a vyzkumu nebo vymény zkuSenosti a
osvédcené praxe.

2. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, podpoti Clenské
staty socialni partnery, aniz je dotCena jejich samostatnost, aby na piislusné urovni
uzavirali dohody, které stanovi pravidla proti diskriminaci v oblastech uvedenych
v ¢lanku 3 spadajicich do oblasti piisobnosti kolektivniho vyjednavani. Tyto ‘dohody
dodrzuji minimalni pozadavky stanovené v této smeérnici a ve vnitrostatnich
provadécich predpisech.

Clanek 14
Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské staty podporuji dialog s ptislusnymi nevladnimi organizacemi, které maji
v souladu s vnitrostatnimi piedpisy a zvyklostmi oprdvnény zdjem pfispivat k boji
proti diskriminaci z kteréhokoli z davodi uvedenych v ¢lanku 1 za ucelem podpory
zasady rovného zachazeni.

KAPITOLA 1l

ZVLASTNI USTANOVENI

Cldanek 15
Severni Irsko

1. K vypotadani se s nizkym zastoupenim jedné zhlavnich nabozenskych
komunit v policejni sluzbé v Severnim Irsku neptedstavuji rozdily v zachdzeni se
zietelem k pfijimani do uvedené sluzby, vcetné pomocnych zaméstnancd,
diskriminaci, pokud jsou tyto rozdily v zachazeni vyslovné schvaleny vnitrostatnimi
pravnimi predpisy.

2. V z4jmu zachovani rovnovadhy moznosti zaméstnani pro ucitele v Severnim
Irsku pii podporovani smirfeni historickych rozpori mezi hlavnimi tamnimi
nabozenskymi komunitami se ustanoveni této smérnice o ndboZenském vyznani ¢i
vite nevztahuji na nabor ucitelti do skol v Severnim Irsku, pokud je toto vyslovné
schvaleno vnitrostatnimi pravnimi predpisy.
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KAPITOLA IV

ZAVERECNA USTANOVENI

Cldnek 16
Z.ajisténi souladu

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni, aby:
a) byly zruSeny pravni a spravni ptedpisy odporujici zasad€ rovnosti;

b) byla nebo mohla byt prohlaSena od pocétku za neplatnd nebo aby byla
pozménéna ustanoveni odporujici zasadé rovného zachéazeni, kterd jsou
uvedena ve smlouvach nebo kolektivnich smlouvach, vnitfnich fadech
podnikt, jakoz 1 v pravidlech upravujicich ziskové nebo neziskové
organizace a nezavislé profese a organizace pracovniki a zaméstnavatelll.

Clanek 17
Sankce

Clenské staty stanovi sytém sankei za porusovani vnitrostatnich ustanoveni piijatych
podle této smérnice a pifijmou vSechna opatfeni nezbytna k zajiSténi uplatiiovani
téchto ustanoveni. Tyto sankce, které mohou zahrnovat zaplaceni nahrady Skody
poskozené osobé&, musi byt uéinné, piiméené a odrazujici. Clenské staty oznami tato
ustanoveni Komisi nejpozdéji do 2. prosince 2003 a co nejdiive veSkeré nésledné
zmeény, které se jich tykaji.

Clanek 18
Provadéni

Clenské staty piijmou pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu
s touto. smérnici nejpozdéji do 2. prosince 2003 nebo mohou povéfit socialni
partnery na jejich spoleCnou Zzadost provadénim této smeérnice, pokud jde o
ustanoveni vyplyvajici z kolektivnich smluv. V téchto piipadech clenské staty
zajisti, aby nejpozdé¢ji do 2. prosince 2003 sociadlni partnefi zavedli nezbytna
opatfeni dohodou, pficemz €lenské staty jsou povinny pfijmout vSechna nezbytna
opatfeni, kterd jim umozni kdykoli zarucit vysledky pozadované touto smérnici.
Neprodlené o tom uvédomi Komisi
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Za ucelem ptihlédnuti ke zvlastnim podminkdm miZze byt ¢lenskym statlim, je-li to
nezbytné, poskytnuta dodatecna tiileta lhata od 2. prosince 2003, to je celkem 6 let,
k provedeni ustanoveni této smérnice o diskriminaci na zédkladé véku a zdravotniho
postizeni. V takovém piipadé neprodlené uvédomi Komisi. Kazdy ¢lensky stat, ktery
se rozhodne tuto dodate¢nou lhitu vyuzit, kazdorocné poddva Komisi zpravu o
opatfenich piijatych k feSeni této diskriminace na zakladé¢ véku a zdravotniho
postizeni a o dosazeném pokroku k provedeni smérnice. Komise podava kazdoro¢né
zpravu Radg¢.

Opatieni piijata ¢lenskymi stdty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi

byt takovy odkaz ucinén pii jejich ufednim vyhlaseni. Zpusob odkazu si stanovi
Clenské staty.

Clanek 19
Zprava

1. Clenské staty sdéli Komisi nejpozdgji do 2. prosince 2003 a poté kazdych
pet let veSkeré informace nezbytné k tomu, aby Komise vypracovala zpravu pro
Evropsky parlament a Radu o provadéni této smérnice.

2. Zprava Komise vezme podle potfeby v uvahu hlediska socialnich partnert a
prislusnych nevladnich organizaci. V souladu se zdsadou systematického piihlizeni k
otazce rovnych pfilezitosti pro.zeny a muze zprava mimo jiné obsahuje zhodnoceni
dopadu piijatych opatfeni nazeny 1 muze. S ohledem na ziskané informace zahrnuje
zprava, je-li to nezbytné, ndvrhy na prezkoumani a aktualizaci této smérnice.

Clanek 20
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropskych
spolecenstvi.

Clanek 21
Uréeni

Tato smérnice je urcena Clenskym statim.

V Bruselu dne 27. listopadu 2000.

Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing a general
framework for equal treatment in employmqgnt and occupation
OJ L 303, 02.12.2000, p. 16-22



Revidovany pieklad pravniho predpisu Evropskych spolecenstvi

Za Radu
predsedkynée
E. GUIGOU
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