Revidovany pieklad pravniho ptedpisu Evropskych spolecenstvi

SMERNICE RADY 2000/43/ES

ze dne 29. ¢ervna 2000,

kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo

etnicky pavod

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a<zejména na c¢lanek 13 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Komisel,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu?,

s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialnihio vyboru®;

. , . od
s ohledem na stanovisko Vyboru regiont”,

vzhledem k témto ddvodum:

(1)

)

3)

4

Smlouva o Evropské unii pfedstavuje novou etapu v procesu vytvareni co nejuzsiho
svazku mezi narody Evropy:

V souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evropskd unie zalozena na
zasadach svobody, demokracie, dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod, jakoz
1 pravniho statu, zasadach, které jsou spole¢né ¢lenskym statiim, a cti zdkladni prava
zaruc¢end Evropskou umluvou o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a ta, jez
vyplyvaji z ustavnich tradic spole¢nych Clenskym statim, jako obecné zasady prava
Spolecenstvis

Pravo vsech osob na rovnost pfed zdkonem a na ochranu proti diskriminaci je
obecnym pravem uiznanym Vseobecnou deklaraci lidskych prav, Umluvou OSN o
odstranéni vSech forem diskriminace zen, Mezinarodni imluvou o odstranéni vSech
forem rasové diskriminace a Pakty OSN o obcanskych a politickych pravech a o
hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech a Evropskou tmluvou o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod, jichZ jsou vSechny Clenské staty signatafi.

Je dulezit¢ dodrzovat tato zakladni prava a svobody véetné svobody sdruzovani. Je
rovnéz dilezité v souvislosti s ptistupem ke zbozi a sluzbam a s jejich poskytovanim

' Dosud nezvetejnéné v Uiednim véstniku.

2 Stanovisko ze dne 18. 5. 2000 (dosud nezveiejnéné v Ufednim véstniku).
? Stanovisko ze dne 12. 4. 2000 (dosud nezveiejnéné v Utednim vé&stniku).
4 Stanovisko ze dne 31. 5. 2000 (dosud nezveiejnéné v Ufednim véstniku).
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dodrzovat ochranu soukromého a rodinného Zivota a tukony provadéné v této
souvislosti.

Evropsky parlament pfijal nékolik usneseni o boji proti rasismu v Evropské unii.

Evropska unie odmitd vSechny teorie, které se pokouseji urcit existenci rozdilnych
lidskych ras. Pouzivani vyrazu ,rasa” v této smérnici nijak neznamena piijeti
takovych teorii.

Evropska rada na zasedani v Tampere ve dnech 15. a 16. fijna 1999 vyzvala Komisi,
aby co mozna nejrychleji ptedlozila navrhy na provadéni ¢lanku 13 Smlouvy o ES,
pokud jde o boj proti rasismu a xenofobii.

Hlavni sméry politiky zaméstnanosti v roce 2000, schvalené¢ Evropskou radou na
zasedani v Helsinkdch ve dnech 10.a 11. prosince 1999,  zdiraziuji potiebu
podporovat trh prace prospivajici socidlnimu zaclenéni tim, ze formuluji ucelenou
soustavu politik zaméfenych na boj proti diskriminaci skupin, jako jsou etnické
mensiny.

Diskriminace na zakladé rasy nebo etnického plivodu muze ohrozit dosazeni cili
Smlouvy o ES, zejména dosazeni vysoké firovné zameéstnanosti a socialni ochrany,
zvySovani zivotni urovné a kvality zivota, hospodaiské a socialni soudrznosti a
solidarity. MlzZe rovnéz ohrozit cil rozvijet Evropskou unii jako prostor svobody,
bezpecnosti a prava.

Komise ptedlozila sdéleni o rasismu, xenofobii a antisemitismu v prosinci 1995.

Rada pfijala dne 15. Cervence 1996 spolecnou akci (96/443/JHA) o boji proti rasismu
a xenofobii’, jiZ se Elenské staty zavazuji zajistit a&¢innou soudni spolupréaci v oblasti
protipravniho jednéni zalozen¢ho na rasistickém nebo xenofobnim chovani.

Pro zajisténi rozvoje ‘demokratickych a tolerantnich spolecnosti, které umoziuji ucast
vSech jednotlived bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plivod, je tfeba provést
zvlastni akci v oblasti diskriminace na zakladé rasy nebo etnického piivodu, ktera by
piekracovala ramec piistupu k zaméstnani a samostatné vydélecné Cinnosti a ktera by
se vztahovala na  oblasti, jako je vychova, socidlni ochrana vcetné socialniho
zabezpeceni a zdravotni péce, socialni vyhody a piistup ke zbozi a sluzbam a k jejich
dodavkam.

Za timto UCelem musi byt ve SpoleCenstvi zakazana jakakoli pfiméd nebo nepiima
diskriminace na zaklad¢ rasy nebo etnického piivodu v oblastech upravenych v této
smeérnici. Tento zakaz diskriminace by se m¢l rovnéZ vztahovat na statni ptislusniky
tietich zemi, ale nezahrnuje rozdily v zachazeni na zadklad¢ statni ptisluSnosti a
nejsou jim dotcena ustanoveni upravujici vstup a pobyt statnich pfislusniki tietich
zemi a jejich pfistup k zaméstnani a praci.

Pti zavadéni zasady rovného zachdzeni bez ohledu na rasu nebo etnicky ptvod
usiluje SpoleCenstvi v souladu s ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy o ES o odstranéni nerovnosti a
0 podporu rovnosti mezi muzi a Zzenami, zejména z toho divodu, Ze Zeny jsou Casto

SUF. vast. L 185, 24. 7. 1996, s. 5.
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obétmi nékolikanasobné diskriminace.

Posouzeni skutecnosti, které¢ vedou ke zjisténi, ze doslo k pfimé nebo nepiimé
diskriminaci, ndlezi vnitrostditnim soudnim nebo jinym pfisluSnym organtiim
v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi. Ty mohou zejména stanovit, ze
nepiima diskriminace muize byt zjisténa jakymikoli prostiedky vcetné statistickych
udaju.

Je dulezité chranit vSechny fyzické osoby proti diskriminaci na zakladé rasy nebo
etnického pivodu. Clenské staty by rovnéz mély zajistit, podle potfeby.a v souladu
s jejich vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, ochranu pravnickych osob, pokud jsou
diskriminovany na zéklad¢ rasy nebo etnického ptivodu svych ¢lent.

Zakazem diskriminace by nemélo byt dotceno zachovani nebo pfijeti opatfeni
urcenych k predchdzeni nebo k vyrovnani znevyhodnéni skupiny osob urcité rasy
nebo etnického pivodu a tato opatfeni mohou umoznovat existenci organizaci osob
urcité rasy nebo etnického ptvodu, je-li jejich hlavnim cilem podpora zvlastnich
potieb téchto osob.

Za vyjimeénych podminek mize byt rozdilné zachazeni odivodnéno, pokud
charakteristika rasy nebo etnického plivodu predstavuje podstatny a urcujici profesni
pozadavek, a je-li jeho cil legitimni a pozadavek piimécfeny. Vymezeni téchto
okolnosti ¢lensky stat pfilozi k informacim poskytovanym ¢lenskymi staty Komisi.

Osoby, které byly predmétem diskriminace na zakladé rasy nebo etnického ptavodu
by mély mit odpovidajici prosttedky pravni ochrany. Pro zajiSténi u¢innéjsi arovné
ochrany by sdruzeni nebo pravnické osoby mély byt rovnéZ zmocnény zahajovat
s vyuzitim postupil stanovenych clenskymi staty fizeni ve prospéch a na podporu
jakékoli obéti, aniz jsou dotéeny vnitrostatni procesni piedpisy tykajici se
zastupovani a obhajoby pied soudy.

Ucinné zavadéni zasady rovnosti vyzaduje pifiméfenou pravni ochranu proti
pronasledovani.

Predpisy tykajici se dikazniho biemene musi byt upraveny, jakmile vznikne
domnénka diskriminace, a pokud se tato situace prokaze, vyzaduje ucinné zavadéni
zéasady rovného zachazeni, aby dikazni bfemeno pieslo zpét na odptirce.

Clenské staty nemusi uplatiiovat piedpisy o dikaznim bfemenu v fizenich, v nichz
zjistovani skutecnosti nalezi soudu nebo jinému piislusSnému organu. Mezi tato
fizeni patii ta, v nichz je Zzalobce zbaven povinnosti dokazovat skutecnosti, jejichz
zjistovani nalezi soudu nebo jinému prisluSnému organu.

Clenské stity by mély podporovat dialog mezi socidlnimi partnery, jakoZz i
s nevladnimi organizacemi, za ucelem projednani riznych forem diskriminace a boje
proti.nim.

Ochrana proti diskriminaci na zaklad¢ rasy nebo etnického ptivodu by byla sama
posilena existenci orgdnu nebo organii v kazdém clenském staté, jenz by byl(y)
prislusny(é) pro analyzu aktudlnich obtizi, pro zkoumani moznych feseni a pro
poskytovani konkrétni pomoci obétem.
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Tato smérnice stanovi minimdlni pozadavky a umoziluje tak clenskym statim

zachovat nebo pfijmout piiznivéjSich ustanoveni. Provadéni této smérnice nemuze
odivodiiovat zhorSeni stavu existujiciho v kazdém clenském staté.

Clenské staty by mély zavést ucinné, piimeiené a odrazujici sankce pro piipady
porusovani povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

Clenské staty mohou povéfit socialni partnery na jejich spolednou zadost, aby
provadéli tuto smérnici, pokud jde o ustanoveni vyplyvajici z kolektivnich smluv, za
podminky, ze ¢lenské staty pfijmou veskera nezbytna opatteni, ktera jim zajisti, ze
mohou kdykoli zaru€it vysledky uloZené touto smérnici.

V souladu se zdsadami subsidiarity a proporcionality, jak jsou uvedeny v clanku 5
Smlouvy o ES, nemtize byt cilt této smérnice, totiz zajisténi spoleéné vysoké urovné
ochrany proti diskriminaci ve vSech clenskych statech, desazeno uspokojivé na
urovni ¢lenskych statl, a proto, z divodil rozsahu ¢i ucinkl akee, jich mize byt 1épe
dosazeno na urovni SpoleCenstvi. Tato smérnice nepiekracuje ramec toho, co je pro
dosaZzeni téchto cilti nezbytné,

PRIJALA TUTO SMERNICTI:

KAPITOLA I

OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Ugel

Ucelem této smérnice je stanovit ramec pro boj s diskriminaci na zéklad¢ rasy nebo etnického
puvodu s cilem zavést v clenskych statech zasadu rovného zachazeni.

1.

Clanek 2

Pojem diskriminace

Pro tgely této smérnice se ,,zdsadou rovného zachazeni rozumi, Ze neexistuje zadna

primanebo nepfima diskriminace na zaklad¢ rasy nebo etnického ptivodu.

2.

a)

Pro ucely odstavce 1 se

piimou diskriminaci rozumi ptipad, kdy je s jednou osobou zachazeno z diivodu rasy
nebo etnického ptivodu méné ptiznivym zplisobem, nez je, bylo nebo by bylo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci;
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b) nepiimou diskriminaci rozumi pfipad, kdy by v disledku navenek neutralniho
predpisu, kritéria nebo zvyklosti byla znevyhodnéna osoba urcité rasy nebo
etnického plivodu v porovnéni s jinymi osobami, ledaze uvedeny ptedpis, kritérium
nebo zvyklost je objektivné oditvodnén legitimnim cilem a ledaze prostiedky k
dosazeni tohoto cile jsou pfimétené a nezbytné.

3. Obtézovani se povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1, pokud dojde k
nezadoucimu chovani souvisejicimu s rasou nebo etnickym ptvodem, které mé za ucel nebo
za nasledek naruSeni diistojnosti osoby a vytvoieni zastraSujici, neptatelské, zahanbujici,
ponizujici nebo urdzejici atmosféry. V této souvislosti miize byt vyraz obtézovani vymezen
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a zvyklostmi ¢lenskych stat.

4. Jakékoli chovani spocivajici v navadéni k diskriminaci osob na zaklad¢ rasy nebo
etnického ptivodu se povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1.

Clanek 3

Oblast pusobnosti

1. V ramci pravomoci svétenych Spolecenstvi se tato smérnice vztahuje na vSechny
osoby z vefejného 1 soukromého sektoru véetné verejnych subjekti, pokud jde o

a) podminky pfistupu k zamé&stnani, samostatné vydélecné ¢innosti nebo do pracovniho
pomeéru véetné kritérii vybéru a-poedminek naboru, bez ohledu na obor ¢innosti a na
uroven profesni hierarchie, véetn€ pracovniho postupu;

b) pristup ke vSem typtim a urovnim odborného poradenstvi, odborného vzd¢lavani,
dal§tho odborného vzdélavani  a  rekvalifikace, vcetné ziskavani praktickych
zkuSenosti;

c) podminky zaméstnani a ‘pracovni podminky vcetné¢ podminek propousténi a
odménovani;

d) Clenstvi a ucCast v organizaci zaméstnanci nebo zaméstnavatelii nebo v jakékoli

organizaci, jejiz ¢lenoveé vykonavaji urcité povolani, véetné vyhod poskytovanych
témito organizacemi;

e) socidlni ochranu v€etn¢ socialniho zabezpeceni a zdravotni péce;

f) socialni vyhody;

g) vzdelani;

h) piistup ke zbozi a sluzbam, které jsou k dispozici vefejnosti, véetn¢ ubytovani, a
jejich dodavky.

2. Tato smérnice se netyka rozdilli v zachdzeni na zékladé¢ statni pfisluSnosti a nejsou ji

dotceny predpisy a podminky upravujici vstup a pobyt statnich ptislusnikl tietich zemi a osob
bez statni pfisluSnosti na uzemi Clenskych stath, a dale se netykd rozdil v jakémkoli
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zachdzeni souvisejicim s pravnim postavenim dotenych statnich pfislusnikii tietich zemi a
osob bez statni ptislusnosti.

Clanek 4
Podstatné a urcujici profesni pozadavky

Aniz je dotcen €l. 2 odst. 1 a 2, mohou ¢lenské staty stanovit, Ze rozdil v zachazeni na zéklad¢
charakteristik souvisejicich s rasou nebo etnickym plivodem nepiedstavuje diskriminaci,
pokud zpovahy profesni cinnosti nebo z podminek jejtho vykonu vyplyva, Ze tyto
charakteristiky pfedstavuji podstatny a urcujici profesni pozadavek, je-1i jeho cil legitimni a
pozadavek piiméfeny.

Clanek 5
Pozitivni ¢innost

Pro zajisténi plné rovnosti v praxi nebrani zasada rovného. zachazeni zddnému clenskému
statu zachovavat nebo piijimat zvlastni opatfeni pro pfedchazeni nevyhoddm souvisejicim
s rasou nebo etnickym pivodem a pro jejich vyrovnani.

Clanek 6

Minimalni pozadavky

v

1. Clenské staty mohou pfijmout nebo zachovat predpisy, které jsou piiznivéjsi pro
ochranu zésady rovného zachdzeni nez ustanoveni této smérnice.

2. Provadéni této-smeérnice nesmi byt v zddném ptipadé divodem pro snizeni rovné
ochrany proti diskriminaci, kterou clenské staty jiz poskytuji v oblastech upravenych touto
smérnici.

KAPITOLA II

OCHRANA A VYKON PRAVA

Clinek 7

Ochrana prav
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1. Clenské staty zajistuji, aby soudni nebo spravni fizeni, piipadné véetnd
dohodovacich fizeni sméfujici k dodrzovani povinnosti podle této smérnice, byla dostupna
vSem osobam, které se citi poskozeny nedodrzovadnim zdsady rovného zachdzeni, i kdyz
vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci, jiz skoncily.

2. Clenské staty zajisti, aby sdruZeni, organizace nebo pravnické osoby, které maji
v souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy opravnény zajem na
zajisténi dodrzovani této smeérnice, mohly ve prospéch nebo na podporu zalobece s jeho
souhlasem zah4jit jakékoli soudni nebo spravni fizeni uréené pro vymahani plnéni povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice.

3. Odstavce 1 a 2 se nedotykaji vnitrostatnich pravnich piedpisu o lhitach pro podévani
zalob v piipad¢€ zasady rovnosti zachazeni.

Clanek 8
Dikazni bifemeno

1. Clenské staty piijmou v souladu se svymi pravnimi fady nezbytna opatieni, aby,
jakmile se osoba citi poSkozena nedodrzenim zisady rovné¢ho zachazeni a predlozi soudu
nebo jinému piislusnému orgdnu skutecnosti nasveédcujici tomu, ze doSlo k pfimé nebo
nepiimé diskriminaci, pfisluSelo odptrci prokdzat, ze nedosSlo k poruSeni zasady rovného
zachéazeni.

2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym stathm piijmout pravidla o dokazovani, kterd jsou pro
zalobce piiznivé)si.

3. Odstavec 1 se nevztahuje na trestni fizeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 jsou rovnéz pouzitelné na vSechna fizeni zahdjena v souladu s ¢l. 7
odst. 2.

5. Clenské staty nemusi uplatiovat odstavec 1 na fizeni, v nichz zjisStovani skute¢nosti

ptislusi soudu nebo prislusnému organu.
Clanek 9
Ochrana pred pronasledovanim

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich fadt nezbytna opatieni pro ochranu
0sob pred jakymkoli neptiznivym zachazenim nebo nepfiznivymi nésledky, které jsou reakci
na Zalobu nebo na zahdajeni fizeni zamétenych na dodrzovani zasady rovného zachazeni.
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Clanek 10
SiFeni informaci

Clenské staty zajisti, aby s piedpisy piijatymi k provedeni této smérnice, jakoZ i predpisy,
které jsou jiz platné, byly seznameny dotéené osoby vSemi odpovidajicimi prostfedKy a na
celém tzemi.

Cldnek 11
Socialni dialog

1. Clenské staty v souladu se svymi tradicemi a vnitrostatnimi zvyklostmi pfijmou
vhodna opatieni na podporu dialogu mezi socidlnimi partnery, aby bylo podporovano rovné
zachazeni vcetn¢ sledovani praxe na pracovistich, kolektivnich smluv, pracovnich tadiu a
vyzkumu nebo vymény zkusenosti a osvédcené praxe:.

2. Je-li to vsouladu s vnitrostatnimi tradicemi-a zvyklostmi, podpofi Clenské staty
socialni partnery, aniz je dotCena jejich sameostatnost, aby na pfislusné urovni uzavirali
dohody, které stanovi pravidla proti diskriminaci & oblastech uvedenych v ¢lanku 3
spadajicich do oblasti piisobnosti kolektivniho vyjednévani. Tyto dohody dodrzuji minimalni
pozadavky stanovené v této smeérnici a ve vnitrostatnich provadécich predpisech.

Cldnek 12
Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské staty podporuji dialog s dotéenymi nevladnimi organizacemi, které maji v souladu
s vnitrostatnimi zvyklostmi® a pravnimi predpisy opravnény zajem prispivat k boji proti
diskriminaci na zéklad€ rasy nebo etnického plvodu, za ucelem podpory zasady rovného
zachéazeni.

KAPITOLA III

SUBJEKTY PRO PODPORU ROVNEHO ZACHAZENI

Clanek 13

1. Clenské staty uréi jeden nebo né&kolik subjekti povéfenych podporou rovného
zachazeni se vS§emi osobami bez diskriminace na zadklad¢ rasy nebo etnického piivodu. Mohou
byt soucasti orgdni povérenych ochranou lidskych prav nebo ochranou prav osob na
vnitrostatni Grovni.
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2. Clenskeé staty zajisti, aby do pravomoci téchto subjekti spadalo

— aniz je dotCeno pravo obéti a sdruzeni, organizaci a dalSich pravnickych osob
uvedenych v ¢l. 7 odst. 2, poskytovani nezavislé pomoci obétem diskriminace pri
podavani navrhii na zahéjeni fizeni z diivodu diskriminace,

— ptiprava nezavislych studii tykajicich se diskriminace,

— zvetejiiovani nezavislych zprav a podavani doporuceni k jakékoli otdzce souvisejici s
touto diskriminaci.

KAPITOLA 1V

ZAVERECNA USTANOVENI

Clinek 14
Soulad

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni, aby
a) byly zruseny pravni a spravni piedpisy odporujici zasadé rovnosti zachazeni,

b) byla nebo mohla byt prohlasena za od pocatku neplatnd nebo byla pozménéna
ustanoveni odporujici zasad¢ rovneho zachéazeni, kterd jsou uvedena ve smlouvach
nebo kolektivnich smlouvéch, vnaitinich tadech podnikl, jakoz i1 v pravidlech,
kterymi se tidi ziskové nebo neziskové organizace a nezavislé profese a organizace
pracovnikl a zaméstnavatelt.

Clanek 15
Sankce

Clenské staty stanovi systém sankci za porudovani vnitrostatnich ustanoveni piijatych podle
této smeérnice a piijmou vSechna opatfeni nezbytna k zajiSténi jejich uplatnovani. Takto
stanovené sankce, kter¢ mohou zahrnovat vyplaceni nadhrad obéti, musi byt uc¢inné, ptimétené
a odrazujici. Clenské staty oznami tyto predpisy Komisi nejpozdgji do 19. &ervence 2003 a co
nejdiive veskeré nasledné zmény, které se jich tykaji.

Clének 16

Provedeni



Revidovany pieklad pravniho ptedpisu Evropskych spolecenstvi

Clenské staty pfijmou pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosaZeni souladu s touto
smérnici nejpozdeji do 19. Cervence 2003 nebo mohou poveéfit socidlni partnery na jejich
spole¢nou zadost provedenim této smérnice, pokud jde o ustanoveni kolektivnich smluv.
V téchto ptipadech Clenské staty zajisti, aby nejpozdéji do 19. Cervence 2003 socialni partneii
zavedli nezbytnd opatfeni dohodou, pfi¢emz clenské staty jsou povinny piijmout vSechna
nezbytna opatfeni, ktera jim umozni kdykoli zarucit vysledky pozadované touto smeérnici.
Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

Tato opatieni prijata ¢lenskymi stdty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici.nebo musi byt
takovy odkaz u€inén pii jejich ufednim vyhlaseni. Zpiisob odkazu si stanovi Clenské staty.
Cldnek 17

Zprava

1. Clenské staty sdéli Komisi do 19. dervence 2005 a poté kazdych pét let veskeré
informace nezbytné k tomu, aby Komise vypracovala zpravu pro Evropsky parlament a Radu
o uplatnovani této smeérnice.

2. Zprava Komise vezme podle potfeby vtvahu ndzor Evropského stfediska pro
sledovani rasismu a xenofobie a stanovisko socidlnich. partnerti a dotéenych nevladnich
organizaci. V souladu se zasadou systematického pfihlizeni k otdzce rovnych pfilezitosti pro
muze a zeny zprava mimo jiné obsahuje zhodnoceni dopadu pfijatych opatfeni na zeny a
muze. S ohledem na ziskané informace zahrnuje tato zprava, je-li to nezbytné, navrhy na
piezkoumani a aktualizaci této smérnice.

Cldnek 18
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje’ v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropskych
spolecenstvi.

Clanek 19
Urceni
Tato smérnice je urcena ¢lenskym statlim.

V Lucemburku dne 29. ¢ervna 2000.

Za Radu
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predsedkynée
M. ARCANJO
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